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Programma competenze di base 2021 - 2024 !

OBIETTIVO DELLA LEGGE DELLA FORMAZIONE CONTINUA
Aumentare il numero di partecipanti alle misure per acquisire,
rafforzare e migliorare le competenze di base presso un pubblico adulto

LFC02014 Accardo dl prestazione Programma cantonale Direttive cantonali
entrata in vigore 1.1.2017 cont 1a£t602%$7 definitive: 15.1.2018 emissione: 1.2.2018
Invio Programma Deposito Programma Feedback SEFRI Programmi cantonale
cantonale provvisorio Cantonale definitivo
entro fine maggio2020 15 agosto 2020 30 novembre 2020 31 gennaio 2021
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Bilancio 2018 - 2020: i1 progetti innovativi et HENTE]

Integrazione

Gli obiettivi lavorativa

11
progetti
accolti

Integrazione
Socio-
professionale
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Bilancio 2018 - 2020: i progetti innovativi e TE

Competenze
digitali

Competenze
sviluppate
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Bilancio 2018 - 2020: i progetti innovativi

* |n azienda
* Presso I'ente
Luoghi di o
formazione A scuola .
* Ente sociale

* |scrizione
personale

* |scrizione in
accordo datore

» Accesso libero

Modalita di

Iscrizione

Alcune modalita
di animazione e

gestione « Con prove
sviluppate

dall’ente

» Senza prove di
entrata e uscita

e Lezioni

« Accompagnam
ento

* Integrato con
corsi pratici

-upuceMENTE !
MEGI-IOJ:;:,..,.‘.
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Programma cantonale 2021 - 2024

O Rafforzare le misure gia in atto
O Migliorare I'offerta e I'animazione di corsi CB
O Sviluppare progetti innovativi

O Potenziare gli accordi inter e intra istituzionali
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O Misure del programma cantonale
2021- 2024
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Rafforzare le misure gia in atto

O Mantenere le due modalita di finanziamento

O Maggiore integrazione tra misure sociali e
formative

O Sportello 0800 47 47 47: integrazione
consulenza CDM

O Collaborazione CFC — FCB: sensibilizzazione,
informazione, convegni, ecc.

Alcune piste di lavoro cantonale, tra continuita e innovazione - PV | ' i‘ ME ‘ pag. 8

DECS — DFP — Ufficio della Formazione Continua e dell'lnnovazione



Migliorare I’offerta e I’'animazione di corsi CB

O Target : recupero licenza SME (dai 18 anni)

O Marketing nazionale (rilancio 2021: nuova
campagna)

O Target : persone in qualificazione
Definire un dispositivo di Bilancio e di
accompagnamento

O Rafforzare luoghi informali di formazione CB

O Formazione in azienda: in collaborazione con il
DFE e le associazioni di settore
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Sviluppare progetti innovativi

O TIC come strumenti didattici per CB

O Valutare i livelli di competenza CB in entrata e
In uscita a un corso

O Corsi di matematica: materiali didattici,
strategie e valutazione

O Catalogo delle buone pratiche didattiche
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Potenziare gli accordi inter e intra istituzionali

O Citta dei mestieri: programma eventi, giornate
di consulenza: "misura le tue competenze!

O Marketing cantonale — integrazione con i
progetti DFP (es. ProfessionisTI)

O Competenze base al lavoro! Strategie di
promozione

O Gruppo interdipartimentale per la promozione
delle competenze di base GICB: rafforzare
ruolo e migliorare lI'integrazione misure
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NUOVI termini di inoltro dei Erogetti per il 2020

Termini di inoltro

O Primo termine entro il
30 aprile 2020.

O Secondo termine entro

Il 30 agosto 2020.

Invio postale e per posta

elettronica

Processo decisionale

O 1l Gruppo
Interdipartimentale da
un preavviso ai progett

O UFCI responsabile delle
decisioni
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Formazione dei/delle formatori/trici

* Dal 2019 l'Istituto della formazione continua offre il corso di
formazione per formatori/formatrici nel’lambito delle competenze
di base — con il sostegno finanziario UFCI
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Per informazioni
competenzebase@ti.ch

www.ti.ch/cbda

tiv


http://edu.ti.ch

Domande?
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