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Bilancio 2017 - 2020 Le sfide

o) Legislative- ¥l Adattamento RLorform:
amministrative RG: Direttive

(o) monitoraggio ¥l Realizzazione e analisi

della qualita

O Miglioramento delle ¥l Aumento del numero di
offerte ore per tutte le CB

O Informazione e ] Azioni pianificate a pit
sensibilizzazione livelli

Y] Sviluppo delle attivita
con GICB, accordi con
altri enti sul territorio

O Coordinazione
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Programma cantonale 2021 -2024

Promozione competenze di base aegh adulti

.’accordo di prestazione con SEFRI firmato con il Cantone Ticino
prevede 23 Misure, organizzate secondo i seguenti criteri:

O Offerta e sensibilizzazione
© Coordinamento e consulenza

O Misure intercantonali

Rafforzare la competenza e i compiti di coordinamento del Gruppo
interdipartimantale per la promozione delle competenze di base
(misura 21)
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Obiettivo: Permettere il recupero di qualifiche

O Misura 1 Accompagnamento formativo di persone in
gualificazione con basse competenze di base

O Misura 2 Recupero delle competenze di base ai fini del
conseguimento della licenza della scuola obbligatoria
(secondario |) per un pubblico maggiorenne

O Misura 15 Progetto formativo di coordinamento: dalle
competenze di base alla formazione superiore
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Obiettivo: Valorizzazione best practice degli enti

O Misura 3 Sviluppo offerte di corsi di matematica di base

O Misura 10 Catalogazione e condivisione delle buone pratiche
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Obiettivo: Sensibilizzare diversi target

Misura 8 Partecipazione all’'elaborazione del marketing nazionale e
adattamento ai bisogni cantonali

Misura 9 Sviluppo di un piano di eventi di sensibilizzazione presso la Citta
dei mestieri

Misura 11 Promozione progetto Ambasciatori
Misura 12 Rafforzamento dello Sportello telefonico 0800 47 47 47

Misura 17 A - Promuovere la collaborazione con i Comuni: formare gli/le
operatori/trici nei Comuni

Misura 18 B - Promuovere la collaborazione con i Comuni: teatro itinerante

Misura 19 Sensibilizzazione dei potenziali mediatori nell'ambito dei servizi
dellamministrazione cantonale

Misura 20 Lingua facile nella comunicazione e informazione delle offerte per
pubblici deboli

Misura 22 Marketing nazionale e ambasciatori (con misura 8 e 11)
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Obiettivo: accesso alla formazione di qualita

Misura 4 Uso di strumenti digitali per 'apprendimento delle
competenze di base

Misura 5 Mantenimento misure per sostenere progetti innovativi
(Direttive)

Misura 6 Mantenere le mo_dalit_a di finanzia_ment_o delle offerte nei
tre ambiti di competenza gia sviluppate negli anni.

Misura 13 Finanziamento corsi di formazione CB integrate alle
misure di integrazione socioprofessionali

Misura 14 Luoghi di formazione informale come leve motivazionali
(modelli lernstube)

Misura 23 Modellizzazione dispositivi di bilancio e progetto
personale

o 0 0 0 0 O O

Misura 24 Partecipazione gruppo di lavoro DigiHelp (con misura 4 e
15)
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Obiettivo: competenze di base In azienda

O Misura 7 Promozione del programma “Semplicemente meglio al
lavoro”

O Misura 16 Digitalizzazione: formare gli enti a elaborare progetti
formativi per le aziende e enti sociali in cui includere TIC e altre
competenze di base (integrata alla misura 4 e 7)
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Direttive per la concessione di contributi

cantonah e |eaera||

Specificita per il 2021

O Transitoria: non ci sono modifiche sostanziali per quanto riguarda
le condizioni di accesso ai contributi cantonali e federali

O Un unico termine: 28 maggio 2021

O Modifica dei formulari di richiesta e di reporting
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Documenti

O Tutti i documenti si trovano su:

www.tl.ch/cbda

O Per le richieste di contributi ai sensi delle Direttive

WWW.1I.ch/chda—» progetti

O Richieste specifiche

competenzebase@ti.ch
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http://www.ti.ch/cbda
http://www.ti.ch/cbda
mailto:competenzebase@ti.ch

Prossimi Eassi Eer la DFP

A livello formale A livello di gestione
| | O Rafforzare il settore con

O Firma dell'accordo di adeguate risorse umane per la
prestazione gestione

O Risoluzione Governativache @ Awviare i nuovi progetti —
assicura il finanziamento misure secondo la tempistica
cantonale per il quadriennio individuata per il PC 21-24

O Risoluzione Governativa peril @ Adeguamento dei documenti
quadriennio per la nomina del (Direttive per il secondo
nuovo GICB Semestre)
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Prossimi appuntamenti comuni

O 28 maggio 2021: scadenza termine per inoltro di progetti 2021 ai
sensi delle direttive

O 16 giugno 2021: workshop sui nuovi strumenti di marketing 2021 —
2024 a disposizione di tutti

O Formazione per formatori/formatrici in ambito digitale (segue
Informazione)

O Attivazione gruppo progetto per I'attuazione della Misura 4 - Uso
di strumenti digitali per I'apprendimento delle competenze di base
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