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Nuovi modelli di business
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Caratteristiche e natura del mandato FC Supsi

Elemento della strategia
Processo prioritario del sistema qualita

Sinergie_tra | mandati

Rilevanza scientifica
Collegamento con il territorio
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Modello di sistema FC:un lavoro collaborativo
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I1 ciclo della qualita FC supsi

AUTOVALUTAZIONE INTERNA
Settoriale dai feedback collaboratori FC,
Di sistema con la Commissione FC
Commissione FC (annuale)

BILANCIO DI SISTEMA
Bilancio e peraparazione del nuovo ciclo di AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE
accreditamento Raccolta sistematica feedback stakeholders

Commissione FC / Rete FC Commissione FC / Rete FC (biennale)
(ogni 7 anni)

VALUTAZIONE ESTERNA AUTOVALUTAZIONE SETTORIALE

Peer review accademica con coinvolgimento a Focus Group con studenti, collaboratori, docenti,
campione membri Focus Group settoriale alumni

Commissione FC (ogni 6 anni) Commissione FC / Rete FC (triennale)
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Conclusioni
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Il vostro punto di vista

Come percepite la FC universitaria
Quali sono le vostre sfide

Ci sono temi comuni

Cosa possiamo fare insieme
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